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Es geht LOS

Demokratie Innovation e.V.
WrangelstraBe 22

10997 Berlin

Fullstack Software Engineer (m/w/d)
auf Honorarbasis

im Think & Do Tank Es geht LOS

Wir suchen Dich — ab sofort!

Wir denken reprasentative Demokratie neu. Und dann gestalten wir sie.
Sei dabell

Als zivilgesellschaftlicher, Uberparteilicher Think & Do Tank sind wir von
Es geht LOS der Uberzeugung, dass eine lebendige Demokratie nur dann
funktioniert, wenn alle an ihr teilhaben. Dies kann erst dann gelingen,
wenn es Orte und Formate gibt, in denen sich die verschiedenen
Perspektiven einer Gesellschaft begegnen und in einen Austausch treten.

Unsere Mission ist es, fur diesen Austausch einen Raum zu schaffen, in
dem die Demokratie weiter gedacht, gestaltet und gestarkt wird. Hierzu
initiieren  wir geloste Burger:iinnenrate auf kommunaler Ebene, im
Wahlkreis, national und in 0Offentlichen Institutionen (z. B. an
Hochschulen). Dabei arbeiten wir mit dem Aufsuchenden Losverfahren,
wodurch wir sicherstellen, dass moglichst alle Perspektiven gehort
werden und auch gesellschaftlich “stille Gruppen” in politische Prozesse
eingebunden werden. (Wie genau das funktioniert und wie wir von der
Idee in die Umsetzung kommen, kannst du hier im Detail nachlesen.)


https://esgehtlos.org/unsere-arbeit/brandis-tengen
https://esgehtlos.org/unsere-arbeit/wahlkreisrat
https://esgehtlos.org/unsere-arbeit/deutschlands-rolle
https://esgehtlos.org/geloste-burger-rate/aufsuchendes-losverfahren
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Deine Mission bei Es geht LOS

Dein Herz schlagt fur Code und fur die Demokratie: Du tragst dazu bei,
die Es geht LOS-App weiterzuentwickeln, die eine breite und einfache
Anwendung des Aufsuchenden Losverfahrens zur Demokratiestarkung
moglich macht. Du machst die App fit fur eine gro3flachige Skalierung
und sorgst dafur, dass im virtuellen Maschinenraum alles rund lauft.

Was heil3t das konkret? Du...
e entwickelst moderne Frontends und/oder Backends in der Cloud.
e Du konzipierst event- oder komponentengetriebene Architektur.

e Du begleitest den gesamten Entwicklungszyklus: von der
Konzeption bis zum Deployment.

Dein Profil

e Du hast idealerweise ein abgeschlossenes Informatik-Studium
oder eine vergleichbare Ausbildung absolviert.

e Du entwickelst gerne mit TypeScript oder JavaScript.

e Du hast Erfahrung in der Entwicklung in der (AWS) Cloud.
e Du liebst Vielfalt mit React, Angular, Vue.js und Nodejs.

e Du achtest auf kleinste Details, auch mit HTML und CSS.

DarUber hinaus sind wir gespannt, welche anderen Erfahrungen du
mitbringst und welche Ideen du hast!

Denn es ist uns wichtig, dass du deine eigenen Starken, Talente und Ideen
so einbringen kannst, dass du dich als Person und wir uns als Team
weiterentwickeln koénnen. Was genau das heil3t, finden wir gern
zusammen heraus!


mailto:team@esgehtlos.org
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Warum wir?

Wir begegnen uns auf Augenhdhe und bieten dir die Moglichkeit, unsere
Organisationsentwicklung aktiv mitzugestalten. Denn am Mal3stab, den
wir an politische Prozesse und Burger:innenbeteiligung anlegen, messen

wir zuallererst uns selbst. Deshalb stehen wir fur Selbstorganisation,

verteilte FUhrung und Transparenz. Dich erwarten au3erdem:

e ein anspruchsvolles und sinnstiftendes Aufgabenfeld, in dem du
deine Erfahrung mit Front- und Backend-Entwicklung einbringen
und ausbauen kannst,

e viele Entwicklungsmoglichkeiten und Raum fur personliches
Wachstum,
die Arbeit mit einem motivierten, interdisziplinaren Team,
eine Tatigkeit in einem chancenreichen Umfeld direkt am Puls des
politischen Berlins,
die Moglichkeit von Remote-Arbeit,
spannende Begegnungen mit vielen unterschiedlichen Menschen.

Unser Bewerbungsverfahren

Wir fordern Vielfalt — egal wie du bist, wir freuen uns auf dich!

Wenn du ein Teil unserer Entwicklung werden mochtest, freuen wir uns
auf deine Bewerbung, die uns zeigt, was dich antreibt. Schick uns diese
inklusive Lebenslauf und Angabe deines moglichen Startzeitpunkts gerne
zeitnah, aber spatestens bis zum 30. November 2023 an
bewerbung@esgehtlos.org. Bewerbungen werden laufend gepruft.

Wir werden die Bewerbungen sichten und uns fur ein (ggf. digitales)
Kennenlernen bei dir melden.

Es geht LOS esgehtlos.org team@esgehtlos.org Tel: +49 176 70715753
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